
                                                                      

 
 

 

  
  
 
 

هدايت ، راهبري و برنامه ريزي  در انجام مطالعات اقتصادي ، پيش بيني  و برآورد وظيفه  شرح شغل :
بودجه و تجهيزات و نحوه مصرف آن ، توسعه ظرفيت شبكه توزيع ، توسعه زيرساختها وپشتيباني 

زايش كيفيت برق ، گسترش تحقيقات از طريق ارتباط با سيستمهاي اطلاعاتي ،  كاهش تلفات واف
همچنين  ثبت ، نگهداري و صحه گذاري آمار و اطلاعات مناطق توزيع   دانشگاهها و نهادهاي تحقيقاتي ،

  و شركت را تحت سرپرستي مدير عامل بر عهده دارد .
 

 الف( اهم وظايف عمومي :
 

 تها جهت تدوين ماموريت ، استراتژيها و اهداف كلان شركت .همكاري و هماهنگي با مديرعامل و ساير معاون 

 .مطالعه و آگاهي كامل از قوانين ، مقررات ، ضوابط و دستورالعملهاي اجرايي مرتبط با وظايف شغلي 

 نظارت بر اجراي قوانين ، مقررات و دستورالعملهاي صادره و لنجام مطلوب وظايف واحدهاي تحت سرپرستي 

 ر استفاده مطلوب از امكانات واحدهاي تحت سرپرستي.برنامه ريزي بمنظو 

 . كنترل دقيق پيشرفت كار و انجام بموقع برنامه هاي محوله در مقاطع زماني پيش بيني شده 

  همكاري و هماهنگي مستمر با واحدهاي ذيربط در زمينه هاي پيش بيني بودجه معاونت ، سازماندهي واحدهاي
ي انسااني و نيازسانجي آموزشاي پرسانل تحات سرپرساتي ، ارزياابي        تحت سرپرستي ، برنامه ريزي نيرو

 عملكرد معاونت .

  هماهنگي و ارتباط مؤثر با ساير واحدهاي شركت در اجراي وظايف محوله و سياستها و خط مشي هاي تعيين
 شده .
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      بررسي و ارزيابي فعاليتها و عملكرد معاونت تحت سرپرستي بمنظاور شناساايي تنگناهاا و اراراه راه
 ل و مشكلات .حل هاي اصولي در حل مسار

     كنترل و بررسي فعاليتهاي شغلي پرسنل تحت سرپرستي بمنظور ارتقاء كيفيات فعاليتهاا و پيشاگيري
 ازانجام هر گونه عمليات غير منطبق با نيازمنديهاي تعريف شده .

     برنامه ريزي بمنظور تحكيم روابط انساني در محيط كار معاونت تحت سرپرساتي و ايجااد مكانيسام
 پرسنل واحد. بمنظور ارتقاء كمي و كيفي عملكردهاي انگيزشي 

        مشاركت فعال و مستمر در جلسات ، همايشها ، سامينارها و دوره هااي آموزشاي مارتبط باا زميناه
 و بروزرساني دانش و مهارتهاي مورد نياز . ءكاري بمنظور ارتقا

 

 

 ب( اهم وظايف اختصاصي :
 
 

 له  و ساليانه  طرحهااي جاامع در رابطاه باا احادا  ،      مطالعات بار ، پيش بيني و برنامه ريزي پنج سا

 تقويت و توسعه شبكه توزيع .

         ، نظارت و كنترل بر تهيه و تنظيم و ابلاغ برنامه  و بودجاه سااليانه  و بلناد مادت واحادهاي شاركت

شامل هزينه هاي سرمايه اي و عملياتي ، تعمير و نگهداري و پيش بيناي نحاوه تاامين مناابع ماالي ،      

 ي انساني و... و پيگيريهاي موضوع تا تصويب  نهايي و نظارتهاي ذيربط .نيرو

         نظارت و كنترلهاي اعتباري در طول ساال و ارزياابي بودجاه دهااي ت صايه داده شاده سااليانه و

طرحها وپروژه هاي اختصاصي و مقايسه ان با  بودجه هاي اعتباري و مصوب  ساليانه به هر طرح 

 ل انحرافات و تهيه گزارشات مديريتي .و پروژه و تجزيه و تحلي

 

 

 

 

 

 

                                                                      

 

 

 

 



                                                                      

 
 

 

        برنامه ريزي و نظارت بر كليه فعاليتهاي مرباوط باه توساعه زيرسااختها و سيساتمهاي اطلاعااتي و

 .ICTمديريت 

   راهبري و نظارت بر سرويسهاي شبكه و ارتباطات شامل عمليات پشتيباني برپاداري و حفظ امنيات و

 .ICTو توسعه  رعايت استانداردهاي سرويسها و زيرساخت 

        برنامه ريزي و نظارت برتعيين نيازهاي شركت در رابطه باا نارم افزارهااي اطلاعااتي مارتبط ، تهياه

برنامه كوتاه ، ميان و بلندمدت سيستمهاي اطلاعاتي بويژه ايجاد بانك اطلاعاتي منساجم و يكاارهاه   

 و پياده سازي سيستم ورود مكانيزه اطلاعات و گزارشگيري.

 اري و بروز نگهداري بانك اطلاعات جامع از آرشيوهاي فني ، نشريات فني نظارت بر ايجاد ، بهره برد

 و ميكروفيلم بمنظور پشتيباني تصميم گيري واحدهاي ذيربط.

    نظااارت باار جمااع آوري اطلاعااات آماااري وآمااار بااار و اناارژي  شاابكه توزيااع  از مناااطق توزيااع و

حليل و انتشار آنها در قالب باولتن  ديسااهينگها و ساير واحدهاي مرتبط  شركت  بمنظور تجزيه و ت

 ، گزارشات آماري و مديريتي ، كارنامه و...

 . برنامه ريزي و انجام مطالعات در رابطه با شناسايي عوامل تلفات و افزايش كيفيت برق شبكه توزيع 

           نظارت و همكاري در تهياه طرحهااي ماديريت و انتقاال تكنولاوژي در ساط  شاركت شاامل مراحال

 ت اب ، دستيابي و ارزيابي تكنولوژيهاي موجود و جديد در واحدهاي م تلف شركت .شناسايي ، ان

    برنامه ريزي بمنظور افزايش انگيزه و علاقه كاركنان شركت در رابطه با تهيه مقالات تحقيقااتي جهات

 اراره در سمينارهاي م تلف داخلي و خارجي .

 اتي م تلف در زمينه ارتباط و مبادله اطلاعاات   برنامه ريزي و هماهنگي با دانشگاهها و نهادهاي تحقيق

 با هدف افزايش و بروزرساني سط  علمي شركت وكاركنان .

   . برنامه ريزي بمنظور اجرايي نمودن نتايج پيشنهادات و پروژه هاي تحقيقاتي خاتمه يافته 

 

 

 

                                                                   

 

 

 



                                                                      

 
 

 

 پ(اهم مسئوليتها :

 . نظارت بر عملكرد و اقدامات واحدهاي سازماني  تحت پوشش 

 اختها وپشتيباني سيستمهاي اطلاعاتي و مديريت برنامه ريزي و نظارت بر توسعه زيرسICT. 

 .نظارت بر اراره گزارشهاي آماري و مديريتي بطور مستمر يا متناوب 

 .  برنامه ريزي و پيش بيني ايجاد و توسعه ظرفيت شبكه هاي توزيع برق 

   صايه  تهيه و تنظيم بودجه هاي پيشنهادي جاري و سرمايه اي شركت در قالب برنامه سااليانه و ت

 اعتبارات مصوب واصلاحي.

 .ابلاغ مصوبات كميته مركزي تحقيقات و نظارت بر اجراي آن 

  برنامه ريزي در رابطه با ارتباط با دانشگاهها و نهادهاي تحقيقاتي با هدف افزايش سط  علمي شركت

 و كاركنان .

 . برنامه ريزي و مطالعه در زمينه شناسايي تلفات و كيفيت برق در شبكه توزيع 

   ، نظارت و كنترل اجرا و ابلاغ كليه احكام پرسنلي وحقوق و دستمزد ، مرخصي ها و حضور و غيااب

 نقل و انتقالات و... 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


